
Справка 

по итогам проведения внутришкольного контроля в отношении методического 

объединения педагогов 

Основание проведения контроля: план-график внутришкольного контроля на 

текущий учебный год, результаты процедуры самообследования МОБУ ООШ ЛГО с. 

Курское. 

Сроки проведения контроля: с 12.12.2024 по 16.12.2024 . 

Вид контроля: комплексно-обобщающий. 

Методы контроля: 

 проверка распорядительной, программно-методической документации по 

реализации основной образовательной программы; 

 анализ статистических данных, полученных в процессе проведения 

промежуточного контроля, аттестации обучающихся, содержания 

образовательной программы; 

 проверка продуктивности непрерывного профессионального образования 

педагогов; 

 педагогическое наблюдение; 

 собеседование. 

ВШК проводится в отношении: методическое объединение учителей – предметников  

Численность педагогов в методическом объединении педагогов – 8 человек. 

Руководитель профессионального объединения педагогов: Воронина Надежда 

Михайловна, учитель начальных классов, первая квалификационная категория. 

Результаты контроля 

Объект контроля Метод контроля 

Фактические 

показатели 

Да Нет 

Разработка содержания основной общеобразовательной программы (ООП) 

Рабочие программы по предметной 

области учебного плана обсуждены 

и рекомендованы к использованию 

Анализ протоколов заседаний 

профессионального объединения 

педагогов 

+  

Рабочие программы курсов 

внеурочной деятельности 

обсуждены и рекомендованы к 

использованию 

+  

Предложения в план внеурочной 

деятельности ООП прошли 

коллегиальное обсуждение 

+  



Единые подходы к планированию 

результатов освоения рабочих 

программ применяются 

Экспертиза рабочих программ +  

Оценка результатов 

Вопросы оценки достижения 

образовательных результатов 

учащихся обсуждаются регулярно 

Анализ протоколов заседаний 

профессионального объединения 

педагогов. 

Беседы с педагогами 

+  

Оценочные материалы для рабочих 

программ рекомендованы к 

использованию решением 

профессионального объединения 

педагогов 

Экспертиза рабочих программ +  

Руководитель профессионального 

объединения педагогов практикует 

выборочную экспертизу оценочных 

материалов 
Беседа с 

руководителем/председателем 

профессионального объединения 

педагогов. 

Систематизация подтверждающих 

документов 

+  

Члены профессионального 

объединения педагогов проводят 

открытые мероприятия и 

демонстрируют формы и методы 

оценки образовательных 

достижений учащихся 

+  

Ежегодно профессиональное 

объединение педагогов презентует 

на уровне муниципального 

образования/региона итоги 

методической работы по вопросу 

текущего, тематического контроля 

и промежуточной аттестации 

обучающихся 

Систематизация самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагога 

+  

Непрерывное профессиональное образование 

Профессиональное объединение не 

реже раза в квартал проводит 

семинары по актуальным 

вопросам профессиональной 

компетентности педагогов 

Анализ протоколов заседаний 

профессионального объединения 

педагогов 

+  

Руководитель/председатель 

профессионального объединения 

педагогов ведет учет потребностей 

педагогов в повышении 

квалификации; формирует запрос 

для образовательных организаций 

(ОО) дополнительного 

профессионального образования 

Беседа с 

руководителем/председателем 

профессионального объединения 

педагогов 

 

+  



Руководитель/председатель 

профессионального объединения 

педагогов организует 

дистанционные консультации для 

педагогов с привлечением 

работников ОО дополнительного 

профессионального образования 

+  

Профессиональное объединение 

педагогов ведет работу по 

сопровождению молодых и вновь 

принятых педагогов Анализ протоколов заседаний 

профессионального объединения 

педагогов 

 

+  

Профессиональное объединение 

педагогов проводит первичную 

общественно-профессиональную 

экспертизу материалов 

педагогов-конкурсантов, 

участников 

методических выставок 

+  

    

Выводы 

Признать деятельность профессионального объединения педагогов гуманитарного 

цикла по реализации ООП удовлетворительной. 

Рекомендации 

1. Ходатайствовать о поощрении Ворониной Н.М. по результатам работы за полугодие. 

2. Рекомендовать Ворониной Н.М. представить опыт по планированию работы 

профессионального объединения педагогов по реализации ООП на профессиональном 

объединении муниципального/регионального уровня. 

3. Обсудить на совещании с директором коррективы в должностных обязанностях 

руководителя ШМО и состав стимулирующих выплат. 

 

Справка составлена: 

Заместитель директора по УВР  _________  Г.В. Целищева 

16.12.2024     

 

Со справкой ознакомлен(ы): 


